moveQUALITY

Leitbild

mit andragogischen und
unternehmerischen Grundsatzen

Erstellt durch: Christian Rieger, Geschaftsfilhrer moveQuality

Erstellt am: 18. Juli 2021, Version 1.1

Seite 1



Unternehmerisches Leitbild

Kundenorientierung

Wir entwickeln Weiterbildungsangebote im Bereich des Personen- und
Gutertransports und stellen dabei die Bediirfnisse der Kunden in den
Mittelpunkt. Wir achten dabei stets auf Entwicklungen und Trends und
bericksichtigen die gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Gute Beziehungen

Kunden, Partner, Lehrpersonal und Teilnehmende behandeln wir fair und
achten auf eine offene und wertschitzende Kommunikation. Ein stabiles
Netzwerk ist uns wichtig.

Lehrpersonen

Die Lehrpersonen sind unsere wichtigsten Partner. Wir wollen ihnen Sorge
tragen und sie in ihren Aktivitdten unterstitzen und fordern. Wir stellen
sicher, dass alle unsere internen und externen Lehrpersonen aufgrund ihrer
personlichen, fachlichen und didaktischen Fahigkeiten geeignet sind, den
Bildungsauftrag im Sinne des Kunden zu erfillen.

Fihrung

Wir sind bestrebt, unsere Organisation wie einen lebendigen Organismus
und nicht wie eine Maschine in Gang zu halten. Wir geben unserem Tun
einen Sinn, sorgen fir klare Ziele und setzen die Starken der Mit-
arbeitenden optimal ein.

Werte

Offenheit, Eigenverantwortung, Vertrauen und Fairness sind uns wichtig,
was sich in unserem Alltag widerspiegelt.

Qualitat

Wir nehmen uns in die Pflicht, durch bestmdgliche Qualitatssicherung die
Weiterbildungsangebote laufend weiter zu entwickeln und somit einen
sicheren Wert zu schaffen. Dies im Sinne einer modernen Aus- und
Weiterbildungsstatte.

Andragogisches Leitbild

Kundenorientierung

Im Bewusstsein, der beschleunigten Verfallszeit von Bildungsinhalten,
konzentrieren wir uns auf arbeitsrealitatsnahe Inhalte.

Gute Beziehungen

Wir sehen unsere Mitmenschen als selbstandig lernende Wesen, welche
sich ihre Welt selber konstruieren. Der Mensch ist eine ganzheitliche Einheit
von Korper-Seele-Geist. Er lebt im Spannungsfeld von Autonomie und
Interdependenz (gegenseitige Abhéangigkeit und Beeinflussung volks-
wirtschaftlicher Grossen).

Lehrpersonen Unsere Lehrpersonen haben einen hohen Bezug zur Berufspraxis der
Kurteilnehmenden. Die meisten von ihnen verfligen zudem tiber das SVEB1
Zertifikat und bilden sich laufend weiter.

Flihrung Fihren, Leiten und Moderieren ist unser Handwerk, das wir zu pflegen
wissen.

Werte Durch Ausprobieren, Reflexion und Feedback setzen wir Erkenntnisse in
Gang und treiben somit die Entwicklung voran.

Qualitat Wir machen Qualitdt messbar vom Auftrag bis zur Auswertung. Zudem

sehen wir die Qualitdit von Bildung in der Verwertbarkeit von

Bildungsergebnissen am Arbeitsmarkt.
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